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ZAtOZENIA KONCEPCJI — KIERUNKI ROZWOJU

W szkole istnieje demokratyczny styl zarzgdzania oparty na delegowaniu wfadzy.
Synergia — efekt pracy zespofowej w obszarze dydaktycznym i wychowania.
Publiczne Gimnazjum w Wolborzu to organizacja uczgca sie.
Przestrzeganie procedur i sprawny przeptyw informacji gwarantem dobrego klimatu i komunikacji w placéwce.
Szkota zapewnia wszystkim uczniom warunki do indywidualnego rozwoju zgodnie z jego mozliwosciami
I potrzebami.
Szkota promuje dziatania nauczycieli i ucznidw, integruje spofecznosé szkolng w realizacji zadan obywatelskich w lokalnym
srodowisku.

Eal A

WIZJA SZKOLY

Szkota trojpodmiotowa.

Szkofa, ktéra ma swojg tozsamosé.
Szkofa obywatelska.

Szkofa, ktdra monitoruje rozwoj ucznia.

MISJA SZKOtLY

Ksztafcimy swiatfego czfowieka i mgdrego obywatela.




W JAKI SPOSOB BEDZIEMY REALIZOWAC KONCEPCJE ROZWOJU | FUNKCIONOWANIA

PUBLICZNEGO GIMNAZJUM W WOLBORZU

SZKOtA TO ORGANIZACIJA UCZACA SIE

PRACA ZESPOLOWA

DEMOKRATYCZNY STYL ZARZADZANIA

1. Nauczyciele podnosza swoje kwalifikacje
umozliwiajgce rozwdj osobisty i podnoszace
jakos¢ pracy szkoty.

2. Szkota monitoruje postep ucznia.

3. Szkofa wdraza nowa podstawe programowa.
4. Gimnazjum buduje swoj dobry wizerunek
w srodowisku lokalnym.

5. Szkota motywuje ucznidw do wszechstronnego
rozwoju.

6. Wszyscy uczg sie na wtasnych btedach

i stosuja dobre praktyki.

7. Nauczyciele otrzymujg wsparcie w procesie
dydaktyczno — wychowawczym.

8. Uczen rozwija sie zgodnie z jego
mozliwosciami, potrzebami i zdolnosciami.

9. Szkofa prowadzi ewaluacje wyznaczonych
obszarow.

10. Gimnazjum posiada odpowiednie warunki
lokalowe i wzbogaca baze dydaktyczna.

11. Gimnazjum promuje zdrowy styl zycia
wykorzystujac zaplecze sportowe.

1.Pozyskiwanie funduszy europejskich.

2. Zespotowe uczenie sie nauczycieli—
wspotpraca i wspotdziatanie.

3. Wspdlne planowanie pracy dydaktyczne;.
4. Monitorowanie efektow pracy
dydaktyczno — wychowawczej.

5. Postawa nauczycieli jest godna
nasladowania.

6. Podmioty szkoty maja poczucie wspolnej
odpowiedzialnosci za podejmowane
dziatania.

7. ZespOt opracowuje i prezentuje innowacje
pedagogiczne.

8. Wspdlnie dziatamy na rzecz ochrony
srodowiska naturalnego.

1.Zaciesnienie wspotpracy miedzy podmiotami
szkoty.

2. Zarzadzanie przebiega na zasadzie
delegowania wtadzy.

3. Praca szkoty oparta jest na planowaniu.

4. Podmioty szkoty maja udziat w zarzadzaniu
szkota.

5. Szkota wspotpracuje z instytucjami
wspierajacymi oswiate.

6. Decyzje podejmowane sg demokratycznie.
7. Cztonkowstwo w Klubie Szkét Promujacych
Zdrowie.
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PUBLICZNEGO GIMNAZJUM W WOLBORZU

SZKOtA TO ORGANIZACIJA UCZACA SIE

PRACA ZESPOLOWA

DEMOKRATYCZNY STYL ZARZADZANIA

1. Nauczyciele stosujg na lekcjach ocenianie
ksztattujace.

2. Uczniowie biorg aktywny udziat

W procesie nauczania:

- oceniajg wiasng prace;

- Organizuja swoj warsztat pracy;

- okreslajg cele i je zdobywaja;

3. Szkota bada efekty ksztatcenia stosujac
kalkulator EWD.

4. Uczniowie 0siggajg sukcesy na miare swoich
mozliwosci:

- biorg udziat w konkursach przedmiotowych
(25% uczniow);

- otrzymujg promocje do klasy programowo
wyzszej (100% ucznidw);

- zdobywaja wysokie lokaty w zawodach
sportowych (I-Ill miejsca);

- aktywnie uczestniczg w zajeciach wychowania
fizycznego (98% ¢wiczacych);

5. Uczniowie dbajg 0 wizerunek szkoty
reprezentujac jg w uroczystosciach
srodowiskowych, gminnych, koscielnych.

6. Gimnazjum posiada wyposazona

w 13 laptopdw druga pracownie komputerowa.

7. Rodzice majg staty dostep do informacji o
postepach edukacyjnych dzieci poprzez
wprowadzenia dziennika elektronicznego.

8. Szkota posiada jedna pracownie wyposazong
w tablice interaktywna.

1.Pozyskane srodki z funduszy europejskich
przeznaczone sg na wyréwnywanie szans
edukacyjnych mtodziezy Gminy Wolborz.
2.Nauczyciele sg autorytetem dla swoich
wychowankow.

3. Nauczyciele prezentuja swoje osiggniecia
w formie publikacji i na stronie
www.gimnazjum.

4. Gimnazjum jest szkotg tréjpodmiotows.
Uczniowie — Rodzice — Nauczyciele biorg
udziat we wszystkich podejmowanych przez
gimnazjum dziataniach.

5. Praca zespotowa przynosi szkole wysoka
lokate w notowaniach szkot

w powiecie piotrkowskim.

1. Absolwent gimnazjum jest aktywny,
kreatywny i zna zasady demokratycznej
samorzadnosci.

2.Nauczyciele posiadajg kwalifikacje, ktore
stuzg podniesieniu jakosci szkoty

i poszerzenia oferty edukacyjne;j.

3. Stale monitorowany jest proces wdrazania i
realizacji nowej podstawy programowej.

4. Gimnazjum posiada dokumenty regulujace
zycie szkoty, ktdre sg zgodne z obowigzujagcym
prawem oswiatowym.

5. Wszystkie decyzje podejmowane s po
uprzednim zasiegnieciu opinii wszystkich
podmiotdw szkoty.

6. Jestesmy przygotowani by zostac cztonkiem
Klubu Szkoét Promujacych Zdrowie.

7. Nauczyciele gimnazjum w 90 % posiadaja
tytut nauczyciela dyplomowanego.



http://www.gimnazjum/

MODEL ABSOLWENTA PUBLICZNEGO GIMNAZJUM W WOLBORZU

1. Uczciwy i prawy.
2. Umiejgcy stale sie uczyc i doskonalié.
3. Tolerancyjny.
4. Ciekawy swiata.
5. Umiejgcy skutecznie porozumiewac sie.
6. Przestrzegajqcy prawa.

7. Umiejgcy posfugiwac sie komputerem jako narzedziem pracy.
8. Pracujgcy indywidualnie i w zespole.
9. Promujgcy zdrowy styl zycia.

10. Tworczo mysigcy.

11. Odpowiedzialny za siebie i innych.
12. Kulturalny.

13. Promujgcy wartosci rodzinne.

14. Obowigzkowy.

15. Aktywny.

16. Samodzielny.

17. Znajgcy jezyki obce.

18. Dgzqcy do prawdy.

19. Sprawny fizycznie.

20. Przygotowany do dalszego ksztafcenia.

Opracowat zespét w skiadzie: W. Gralinska, B. Jasnowska, A. Jaworska
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